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IKKE BARE VILLEDET NHO i sine fak-
tabolker og i sine pistander om
trygd og arbeidsliv, de prevde
med ett enkelt ord i snu pre-
missene for debatten: Velferd
gikk fra i vaere et gode til bli
et problem i lgpet av en dag.
Andre har skrevet glimrende
om dette allerede, si jeg skal
1a den retoriske debatten ligge.
Jeg vil likevel dvele litt med det
jeg kaller NHO og heyresidens
trygdebleff.

NHO hevdet altsd at det kom-
mer en «trygdebelgey, i tillegg
til den bedre kjente «eldrebel-
gen», og baserte sin argumenta-
sjon blant annet pa pastanden
om at «en stadig sterre andel av
befolkningen er utenfor arbeidslivets.
Begrunnelsen for dette er at det
nd er flere pa ulike trygdeord-
ninger enn tidligere — i prosent
av befolkningen. Det er i og for
seg riktig, men & pasta at flere
dermed star utenfor arbeidsli-
vet er direkte feilaktig. Sannhe-
ten er den motsatte - og jeg kan
ikke fatte og begripe at en orga-
nisasjon som NHO i forkant av
denne konferansen ikke konfe-
rerte med SSB sine tall. Jeg skal
likevel besinne meg fra & kalle
det en bevisst blpff, men uimot-
sagt kan padstanden ikke sta.

FOR FAKTA ER fplgende: Stadig faer-
re er utenfor arbeidslivet. Eller
for 4 si det pd en annen méte,
stadig flere trar inn i arbeidsli-
vet. Ved inngangen av 2011 er
Norge faktisk det landet i verden
med tredje hgyest sysselsettings-
grad. Og det er blitt flere og flere
i arbeid for hvert eneste ir siden
ar 2000.

Det NHO kaller en «trygde-
belger er derfor ikke annet enn
at andelen av dem som sto uten-
for arbeidslivet (og uten stenad
fra det offentlige) som har tradt
inn i enten arbeid eller over i
en stgnadsordning, har begge
ekt. Noe som selvsagt herer
sammen, for jo flere som har
en arbeidsinntekt, jo flere har
rett pa ulike stenadsordninger -
det vare seg trygd, sjukepenger
eller AFP.

DETTE ER MED andre ord ikke en
problematisk belge. Det er i
stor grad en gledelig utvikling.
S4 skal vi selvsagt likevel jobbe
for at flere som i dag er uten-
for arbeidslivet skal fd gleden
av & jobbe gjennom tilpasset
arbeidsplass, at faerre skal skvi-
ses ut, og at spesielt unge ma
tilbys muligheter som gjor at
fzerre havner utenfor arbeids-
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VELFERDSKAKEN: / 2011 er

livet i ung alder dersom det er
mulig 4 unnga.

Det kan vi enes om, men det
er ikke pd grunn av en teoretisk
«rygdebelge» uten empirisk
dekning. Eller fordi NHO klarer
4 svartmale et arbeidsmarked
og en velferdsmodell som begge
ma kunne sies &, i all beskjeden-
het, ligge i verdenstoppen. Nei,
det er fordi verdien av a jobbe
er stor for enkeltmennesket og
fordi samfunnet tje-

Norge det landet i verden med tredje hgyest sysselsettingsgrad — verdien av G jobbe er stor for enkelt-
mennesket og samfunnet tjener pd at de som kan fér lov G arbeide — og velferdskaken holder til alle.

nen til at det er sd hoy sysselset-
ting i Norge, sammenlignet med
andre land, er den hpye andelen
kvinner. Derfor md man heller
se pd hvor mange som lever
pé stenad. Siden det tallet som
nevnt er relativt hgyt ma vel den
norske modellen og trygdeord-
ningene vare ineffektive og lite
produktive? Feil.

LA MEG SITERE forskningsleder ved
SSB, Roger Bjorn-
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nelse. Da sikter jeg
til argumentene om
at incentivene for & gd pa trygd
er for gode: At ytelsene ma ned.
Man kan here tenketanken Civi-
ta allerede, men Heyre og Frp
tor ikke 3 si det helt ennd. Men
dersom illusjonen om velferds-
fellen og trygdebelgen fir sette
seg er grunnen lagt for a foresld
det ut fra ren og skjer ekono-
misk ansvarlighet.

Mange pd heyresiden og i
NHO argumenterer med at grun-

inntekt er trygdet

( ...) For det andre
er det trolig en drsakssammenheng
mellom hey yrkesdeltakelse blant
kvinner og mange kvinner pd trygd,
siden man for d fa trygd i Norge i
hovedsak md ha hatt arbeidsinn-
tekts (DN 09.12.2010). Med andre
ord md man fjerne kvinnene i

trygdesammenlikninger der-
som man skal fjerne dem fra
sysselsettingsstatistikken.

Men det viktige her er at
denne «arbeidslinja» i trygderet-
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tighetene (svangerskap, fodsel,
sykdom og ufprhet for 4 nevne
noe) derfor kan veere forkla-
ringen pa hvorfor si mange
kvinner, sammenlignet med
de fleste andre land, velger en
yrkeskarriere.

MEN DET VIKTIGSTE poenget, og
sterkt knyttet til illusjonen om
velferdsfellen, kommer her: Den
heye trygdingen i Norge er szrlig
hey i grupper der mange ogsi er
sysselsatte sett i forhold til andre
land. Med andre ord gjelder ikke
bare logikken ovenfor kvinner,
men de fleste grupper der vi har
heyere sysselsetting (og trygding)
enn sammenlignbare land. Dette
mer enn indikerer at alternativet
for de som er péd trygd i Norge
neppe er a vare sysselsatt. Alter-
nativet er a bli forsgrget av fami-
lien.

La meg derfor konkludere ved
i igjen gjere Bjprnstad en visitt:

«Det virker altsd ikke som at tryg-
dene i Norge forer til mange utenfor
arbeidslivet. Snarere tvert imot. Tryg-
dene er utformet slik at de belpnner en
lang yrkeskartiere, og Norge er blant
landene i OECD med heyest sysselset-
ting blant eldre» (DN 09.12.2010).



